Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2024
Wojta Gminy Mogilany

z dnia 17 stycznia 2024r.

................................................... (data przyjecia wniosku)

Nr telefonu

Whiosek o przyjecie dziecka do
Przedszkola Samorzadowego w Libertowie
na rok szkolny 2024/2025

I. Dane osobowe dziecka i rodzicow/ opiekunéw

1. | Imig/imiona i nazwisko dziecka

2. | Data i miejsce urodzenia dziecka

3. | PESEL dziecka

(w przypadku braku PESEL serie

i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc)

4. | Adres zamieszkania dziecka

5. | Adres statego zameldowania dziecka
(w przypadku, gdy jest inny niz adres
zamieszkania)

6. | Imiona i nazwiska Matka
rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka lub os6b/podmiotow
sprawujacych piecze zastgpcza nad

dzieckiem (podkresli¢ wlasciwe) Ojciec




II.

I1I.

7. | Adres miejsca zamieszkania
matki dziecka

Kod pocztowy,
miejscowosé

Ulica, nr
domu/mieszkania

Telefon do kontaktu

Adres poczty
elektronicznej

8. | Adres miejsca zamieszkania
ojca dziecka

Kod pocztowy,
miejscowosé

Ulica, nr
domu/mieszkania

Telefon do kontaktu

Adres poczty
elektronicznej

Whioskujac o przyjecie kandydata:

Deklaruje uczeszczanie dziecka do przedszkola, od godziny ............. do godziny ...........

i korzystanie z ................... positkow dziennie.

Wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych,

w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych

Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie i zalacznikach do wniosku

potwierdzajacych ich speklnianie’

*) przy kazdym z siedmiu kryteriow, we witasciwej rubryce (Tak/Nie), nalezy wstawi¢ znak X

L.P | Kryterium

Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium

Tak”

Nie"

rodziny dziecka

1. | Wielodzietnos¢ Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka

! Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy- Prawo o$wiatowe, w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na

obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc, w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria wymienione

w tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowa wartos$c.




2. | Niepelno-sprawn | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
0s¢ dziecka wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
3. Niepelno-sprawn | Orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
05¢ jednego niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
z rodzicow przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
dziecka zawodowej 1 spolecznej oraz  zatrudnianiu = 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu Ilub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
4. | Niepelno-sprawn | Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
08¢ obojga niepetnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne w rozumieniu
rodzicow dziecka | przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1  spolecznej oraz  zatrudnianiu = 0s6b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 100 z pdzn zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
5. Niepelno-sprawn | Orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
08¢ rodzenstwa niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
dziecka przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz  zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu Ilub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
6. Samotne Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub
wychowywanie separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
dziecka w wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
rodzinie dziecka wspolnie z jego rodzicem
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu
kopia poswiadczona, za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
7. Objecie  dziecka | Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza
piecza zastepcza | zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1426

Z pozn. zm. )

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.

76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu Ilub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata




Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie

Informacja o spelnianiu dodatkowych kryteriéw okreslonych przez organ prowadzacy?

*) przy kazdym z sze$ciu kryteriow, we wlasciwej rubryce (Tak/Nie), prosze wstawi¢ znak X.

L.p.

Kryterium/dokument

Tak"

Nie"

1.

oboje rodzice / opiekunowie prawni pozostaja w zatrudnieniu w ramach
pracowniczego stosunku pracy, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarczg (kryterium dotyczy rowniez rodzica samotnie
wychowujacego dziecko)

zaswiadczenie z zakladu pracy, ze szkoly, uczelni wyzszej, z urzedu miasta/gminy lub z CEIDG

rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja,
bedzie uczgszczato do danego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w dane;j
szkole podstawowej

/ oswiadczenie rodzica/rodzicow lub prawnych opiekunow

rodzice / opiekunowie prawni kandydata rozliczyli podatek dochodowy od o0séb
fizycznych za miniony rok w Gminie Mogilany

a) jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) oboje rodzice/opiekunowie prawni,

¢) rodzic/opiekun prawny samotnie

kserokopia pierwszej strony zeznania podatkowego, w przypadku zeznania elektronicznego wraz z Urzedowym
Poswiadczeniem Odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym (UPO)

preferencje za wybdr przedszkola

a) I preferencja,

b) II preferencja,

c) lII preferencja.

/wniosek

dziecko wuczestniczylo w ubieglorocznym postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole, wskazanego we wniosku
rekrutacyjnym jako pierwsze na liscie wybranych przedszkoli i nie zostato
przyjete do tego przedszkola

2 Zgodnie z art. 131

ust. 4 ustawy- Prawo o$wiatowe, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy. Liczbe punktow za
poszczegdlne kryteria okresla ww. uchwata.




oswiadczenie rodzica/rodzicow lub prawnych opiekunow

6. Zadeklarowanie przez rodzica/rodzicow lub prawnych opiekunow kandydata
korzystania przez niego z oferty przedszkola powyzej pigciu godzin, stanowiacych
podstawe programowa- trzy godziny i wigcej/

/ oSwiadczenie rodzica/rodzicow lub prawnych opiekunow

Zgodnie z Uchwala Nr LVI/556/2023 Rady Gminy Mogilany z dnia 7 wrze$nia 2023 roku w sprawie ustalenia
kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming

Mogilany na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriow oraz
dokumentéw niezbgdnych do ich potwierdzenia.

VI. Do wniosku dolaczam dokumenty o spelnianiu kryteriéw wymienionych w punkcie/punktach:

VII. Dodatkowe informacje o dziecku i rodzinie, mogace wplyna¢ na funkcjonowanie dziecka w placowce

VIII. Inne uwagi, propozycje, sugestie

IX. Oswiadczenia:
1. O$wiadczam, ze podane w deklaracji dane sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

1. Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia dyrektora w przypadku zaistnienia zmian

zawartych w zgloszeniu/wniosku.

Miejscowosé, data Czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek
(rodzica, prawnego opickuna)

Miejscowosé, data Czytelny podpis osoby sktadajqcej wniosek
(rodzica, prawnego opiekuna)



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych podczas rekrutacji dzieci

1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole
Samorzadowe w Libertowie, ul. $w. Brata Alberta 3, 30-444 Libertow

2.Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych
odo.dmarek@admarek.pl

3.Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekunow prawnych kandydatéw beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy
Prawo oswiatowe, na podstawie RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. b przetwarzanie jest
niezbedne do wypehienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub
osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j,
przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym (ODO, w
zwiazku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawartos¢
wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalgczanych dokumentow potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 wust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposob
organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktoéry okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.
4.0dbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy i obstugujacy, ktorym dane powierzono, Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzgdzeniem nr 46/2023 Przedszkola Samorzgdowego w Libertowie 7 dnia 19.10.2023r.,
organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego i
obowigzku przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich
informacji na podstawie przepisdw prawa, z wyjatkiem organéw publicznych, ktére moga otrzymywac
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego

S.Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegoélnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata, moga zosta¢ wykorzystane przez
Przedszkole, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.
6.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.
7.Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego
wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach post¢powania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym dziecko uczgszcza do danej publicznej szkoty, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty, zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8.Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, Zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunie¢cia danych jest
robwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO. Prawo do odwotania zgody,
przystuguje tylko w takim zakresie w jakim zgoda zostata udzielana, ale bez wptywu na przetwarzanie
jakiego dokonano przed jego odwotaniem.

9.W ramach procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

10.Jedyna podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do szkoty jest art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

11.W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji, nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust.
4 RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz nie buduje
si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.



mailto:odo.dmarek@admarek.pl

XI.

12.Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
W procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. Skargi nalezy kierowa¢ do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

13.Podanie danych zawartych w formularzach dotyczacych rekrutacji do przedszkola i dotaczonych
dokumentach nie jest obowigzkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym
do przedszkola oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika
to w szczeg6lnosci z przepisow wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest
konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie (w tym dotaczenie
stosownych dokumentow) danych potwierdzajacych spelianie poszczegdlnych kryteriow
obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wzigte pod uwage.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/lem* si¢ z treScia ww. Informacji.

Miejscowosé, data Podpis osoby sktadajgcej wniosek
(rodzica, prawnego opiekuna)

Miejscowosé, data Podpis osoby sktadajgcej wniosek
(rodzica, prawnego opiekuna)

Decyzja Dyrektora

Miejscowos¢, data Czytelny podpis dyrektora



